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6x

Les	entreprises	ayant	une		culture	forte	
et	partagée	par	les	salariés	sont		6x	plus	
performantes.

Les	employés	qui	partagent	la	culture	de	
l’entreprise	sont	plus	engagés	et	sont																		
															plus	producfs.48%

facteur	pris	en	compte
par	les	candidats	pour
choisir	une	entreprise

1er

LA	CULTURE	D’ENTREPRISE
est	ule	pour	bien	recruter.
Mais	pas	que...

Coût	moyen	d’un	recrutement€	7.000
Coût	d’un	mauvais	recrutement
esmé	à	plus	d’un	an	de	salaire€	35.000

	Impact	financier

1ère	cause	d’échec	:	inadéquaon	culturelle	candidat	/	entreprise

Inadéquaon	savoir-être
Inadéquaon	des	compétences

Aentes	imprécises	de	recrutement						Autres

Les	causes	d’échec	sont

29%

36%

12%

23%

Des	salariés	ne	sont
plus	dans	l’entreprise
au	bout	de	18	mois.

46%

	Le	CV	ne	reflète	pas	la	personnalité,
les	valeurs,	le	savoir-être,	la	performance,	
l’adaptabilité.

des	recruteurs	accordent	moins
d’1	minute	pour	lire	un	CV47%

La	plupart	des	recruteurs	se	basent	uniquement	sur	le	CV...	mais	cela	ne	fonconne	pas.

Exit	le	CV,	place	à	la	Culture	!
nouvelle	tendance	du	recrutement
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